REPUBLIKA HRVATSKA
Vukovarsko — srijemska Zupanija
Osnovna $kola Julija Benesic¢a
Trg sv. Ivana Kapistrana 1
32236 Ilok

K1LASA: 112-02/25-01/40
URBROJ: 2196-76-01-25-01
U lloku, 13. listopada 2025. godine

Na temelju élanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (

. Narodne novine ™, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.- ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
1261294713, 152/14..0 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 155/23. i 156/23. ) te clanaka
6.1 7. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje Osnovne Skole Julija BeneSica, llok, ravnatelj Osnovne Skole Julija Benesica,
llok raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta
Operativni/a djelatnik/ca za sigurnost i civilnu zastitu — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno
radno vrijeme — 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena

Uvjeti:

- op¢i uvjeti prema Zakonu o radu ( ,, Narodne novine ,, broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 46/23. i 64/23. ).

posebni uvjeti propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno—
tehnickim 1 pomoénim poslovima koji se obavijaju u osnovnoj $koli ( “Narodne novine”
broj 40/14., 71/25., 74/25. — ispravak ), ¢&lankom 10. stavkom 8. Pravilnika o radu
Osnovne $kole Julija Bene$ica, llok te ¢lankom 7. stavkom 3. tockom 6. Pravilnika o
sistematizaciji radnih mjesta Osnovne $kole Julija Benesi¢a, llok, a to su:

- zavrsena cetverogodisnja srednja $kola ( razina 4.2. prema HKO )

zavr$en Program obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama ( dalje: Program obrazovanja ).

Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu mozZe obavljati i osoba
koja nema zavréen Program obrazovanja, ali ga je duZna zavrsiti u roku od Sest mjeseci od
dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos

iIstekom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja.

Dokaz o zavréenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zaétitu u odgojno-obrazovnim ustanovama / operativna
djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama, ako ga osoba
posjeduje, biti ée potrebno traZiti nakon zavrsetka Programa obrazovanja na trZistu rada.

Dokaz o posebnoj psihiékoj i fizickoj zdravstvenoj sposobnosti kandidati ¢e stjecati u okviru
Programa obrazovanja.



Moguce je i upucivanje na zdravstveni pregled prije sklapanja ugovora o radu u skladu sa
¢lankom 24. stavcima 2. 1 3. Zakona o radu ( ,, Narodne novine ,, broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 46/23. | 64/23. )

U prijavi na natjecaj kandidat treba navesti e mail adresu na koju ¢e mu biti dostavljana
obavijest o datumu { vremenu procjene odnosno testiranja.

Na natjecaj potrebno je priloZiti

1. prijavu na natjecaj vlastoruéno potpisanu,

2. Zivotopis,

3. dokaz o stecenoj strucnoj spremi ( svjedodzba ) i dokaz o zavrsenom Programu
obrazovanja,

4. dokaz o drzavljanstvu,

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od dana objave natjecaja,

6. wvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj skoli, ne starije od dana objave natjecaja,

7. za inozemno stecene diplome: prema Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju
inozemnih strucnih kvalifikacija ( ,, Narodne novine ,, br. 82/15., 70/19., 47/20. i 123/23. )
potrebno je priloZiti dokaz o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije u RH.

Irazeni dokumenti dostavljaju se u neovjerenom presliku. Prije sklapanja ugovora o radu
odabrani kandidat duzan je sve isprave dostaviti u izvorniku ili preslici ovjerenoj od strane
Jjavnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu ( ,, Narodne novine ,, broj 78/93.,
29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16. i 57/22. ).

Natjecajnu dokumentaciju ne vra¢amo.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Kandidar koji ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju sukladno clanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji ( ,, Narodne novine * broj
121/17., 98/19., 84/21. i 156/23. ), élanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ( ,,
Narodne novine ,, broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19. ), clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom ( ,, Narodne novine “ broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.
) te clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ( ,, Narodne novine ** broj
\d 21 ) dufan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju sukladno clanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji ( ,, Narodne novine broj
1217179819 84/21. i 156/23. ), uz prijavu na natjeéaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
razenih wjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istog Zakona, a koji su
(ostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja
prava prednosti:

htth://braniteI'|i.gov.hr/UserDocslmages/NG/l2%20Prosinac/Zapo%CS%A1liavanie/POPl
S%20DOKAZA %20ZA %200STVARIVANJE %20PRA VA %20PRI%20ZAPO % CS5 % AL

JAVANJU.pdf




Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno clanku 48. Zakona o
cvilmim stradalnicima iz Domovinskog rata ( ,, Narodne novine* broj 84/21. ) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. stavka 1. istog Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
htips://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposliavanju-
“w20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola u skladu sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova (,, Narodne novine ,, broj 82/08. i 69/17. ).

Rok za podnosenje prijava je osam dana od dana objave natjecaja na mreznim stranicama i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te mreznoj stranici i oglasnoj ploci Skolske
ustanove.

Natje&aj je objavijen 13. listopada 2025. godine i traje do 21. listopada 2025. godine.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
i ispunjavaju uvjete natje¢aja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju sukladno
odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
~aposliavanje Osnovne $kole Julija BeneSica, Ilok.

Obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno vrednovanja kandidata, kao i sadrZaj i nacin
vrednovanja biti ¢e objavijeni na mreznoj stranici: http://os-ilok.skole.hr/op_i_akti

Kandidat prijavom na natjeéaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka
sukladno vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti neposredno ili postom na adresu:

Osnovna $kola Julija BeneSica
Trg sv. Ivana Kapistrana 1
32236 llok

s naznakom ,, Za natjecaj“.

O rezultatima natjecaja kandidati ée biti obavijesteni u zakonskom roku pod rubrikom ,,
Natjecaji ,, na mreznoj stranici : http://os-ilok.skole.hr/

U slucaju da se na natjecaj prijave kandidati koji se pozivaju na prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima, svi ée kandidati biti obavijesteni i prema cl. 21. stavku 4.
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
Osnovne Skole Julija Benesica, Ilok.

olske ustanove:

i




